sxp All Treuhand

e Buchhaltung, Steuer- und
Unternehmensberatung fiir KMU
Lohnabzuge 2023
. Arbeitgeber- Arbeitnehmer-
AHV /IV/EO/ALV, 1. Séule beitrag 50% beitrag 50%
Alters- und Hinterlassenenversicherung, Invaldienversicherung,
Erwerbsersatzordnung
AHV/IV/IEQ: ab 01.01.2023, wie 2022 10.60% 5.300% 5.300%
(2020; 10.55% // 5.275% )
ALV 1: Arbeitslosenversicherung
(Jahreslohn bis Fr. 148'200.—) 2.20% 1.10% 1.10%
ALV 2: Arbeitslosenversicherung, Solidarititsbeitrag
{Jahreslohn zwischen Fr. 148'201.-- und
unbegrenzt) entfallt 0.00% 0.00% 0.00%
UVG Unfallversicherung
Die Pramie entnehmen Sie lhrer neuen
Versicherungspolice.
{Obligatorische Versicherung bis
Jahreslohn Fr. 148'200.--)
NBU: Nichtberufsunfall 100% - 100.00%
BU: Berufsunfall 100% 100.00% -
KTG Krankentaggeld
Die Préamie entnehmen Sie lhrer neuen
Versicherungspolice 100% 50.00% 50.00%
Berufliche Vorsorge BVG, 2. S&ule (ab 01.01.2023)
Grenzhetrige monatlich jéhrlich
Maximaler Lohn CHF  7'350.00 CHF  88'200.00
Koordinationsabzug CHF 2'143.75 CHF  25'725.00
Maximal versicherter Lohn CHF  7'350.00 CHF  88'200.00
Eintrittsschwelle CHF  1'837.50 CHF  22'050.00
Minimal versicherter Lohn CHF 306.25 CHF 3'675.00
Leistungen der AHV/IV (ab 01.01.2023) monatlich jahrlich

Minimale einfache jahrliche Alters- / Invalidenrents CHF  1'225.00 CHF  14'700.00
Maximale einfache jhrliche Alters- / Invalidenrente CHF  2'450.00 CHF  29'400.00
Maximale jahrliche Ehepaar-Altersrente CHF 3675.00 CHF  44'100.00
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